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Qualitätspolitik 

Das Ziel der Q-Politik ist es, unseren Kunden anforderungskonforme, einwandfreie und preisgerechte 
Produkte anzubieten und zu liefern. Die Q-Sicherung gehört zur Aufgabe jedes einzelnen Mitarbei-
ters. Die Prozessverantwortlichen haben die Aufgabe, das Management-System auf allen Stufen vor-
zuleben und ständig zu verbessern. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, bei Abweichung vom SOLL-
Zustand bzw. der Qualität, die nötigen Schritte zur Richtigstellung einzuleiten. Die Einhaltung aller 
gesetzlichen Vorschriften inklusive den Normen ISO 9001:2015 und 14001:2015 ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. 

 Zur Erreichung unserer Ziele betreiben wir ein wirksames und wirtschaftliches Management-
System, welches sowohl unsere als auch die Bedürfnisse unserer Kunden erfüllt. 

 Wir legen durch die Beschreibung unserer Aufbau- und Ablauforganisation eindeutig fest, wer, 
wann und wie qualitätssichernde Aufgaben wahrzunehmen hat.  

 Durch bewusstes Kennenlernen unserer Kunden und ihrer Probleme, durch gezieltes Ermitteln 
ihrer Produktanforderungen und durch unsere fachkundige Beratung stellen wir sicher, dass 
die Kundenbedürfnisse optimal erfüllt werden. 

 Wir stellen durch die Wahl geeigneter Materialien und durch die sorgfältige Auswahl und Be-
treuung der Lieferanten sicher, dass die erforderliche Beschaffungsqualität kostenoptimal und 
termingerecht realisiert werden kann. 

 Durch sorgfältige Personalauswahl, durch die Anwendung moderner Fertigungsverfahren und 
Produktionseinrichtungen, sowie durch systematische Fertigungsplanung und Prozessüber-
wachung stellen wir sicher, dass die erforderliche Herstellqualität wirtschaftlich und terminge-
recht erreicht wird. 

 Die mit der Anwendung neuer Technologien und Verfahren verbundenen Qualitätsrisiken be-
schränken wir mittels geeigneter Massnahmen auf ein Minimum. 

 Das Qualitätsbewusstsein unserer Mitarbeitenden vermitteln und fördern wir mittels Informati-
on, Schulung und Instruktion. Wir halten unsere Mitarbeitenden zu qualitäts- und kostenbe-
wusstem Arbeiten und Handeln an. 

 Wir sind überzeugt, dass die Ausführungsqualität jedes Mitarbeitenden direkt zur Produktquali-
tät beiträgt. Persönliche Aufmerksamkeit und sorgfältiges Handeln helfen Fehler vermeiden, 
frühzeitig erkennen und beheben oder mit Verbesserungsmassnahmen zu beseitigen. 

 Wir verankern die Qualitätsverantwortung bewusst bei den ausführenden Stellen. 

 Wir legen das Schwergewicht unserer qualitätssichernden Anstrengungen auf die Fehlerver-
hütung, mit dem Ziel "Null-Fehler" und nicht auf die Fehlererkennung durch Prüfung. 

Wir stellen durch die periodische Überprüfung unseres Management-Systems sicher, dass dieses 
befolgt wird, wirksam bleibt und allfälligen Veränderungen angepasst wird. 

Umweltpolitik 

Wir sind uns bewusst, dass die globalen Ressourcen begrenzt sind und die Belastung unserer  
Oekosysteme weiterhin zunehmen. Eine umweltorientierte Unternehmensführung ist eine unserer  
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wesentlichen Zielsetzungen. Bei der Auswahl der von uns verwendeten Werkstoffen und Hilfsmittel 
lassen wir uns von der Nachhaltigkeit der Produkte leiten. Wir verwenden, wenn immer möglich, nur 
Materialien und Produkte, die sich umweltschonend entsorgen lassen. Deshalb stehen wir zu folgen-
der Unternehmenspolitik: 

 Wir erfüllen die relevanten Umweltgesetze, -vorschriften und andere Anforderungen. Dazu 
treffen wir alle notwendigen Massnahmen. 

 Bei der Entwicklung unserer Produkte und beim Herstellverfahren werden Auswirkungen auf 
die Umwelt beurteilt. Natürliche Ressourcen werden schonend eingesetzt. 

 Durch ein geeignetes Umweltmanagement (nach ISO-14001) stellen wir unsere Umweltpolitik 
sicher. 

 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen entscheidend dazu bei, dass unsere Umwelt-
politik in der Praxis umgesetzt werden kann. Wir fördern sie mit Information und Ausbildung. 

 Durch einen permanenten, kontinuierlichen Verbesserungsprozess erhöhen wir die Umwelt-
qualität. 

 Wir bevorzugen Lieferanten, die nach ökologischen Prinzipien handeln. 

 Mit den zuständigen Behörden arbeiten wir kooperativ zusammen und betreiben nach aussen 
eine offene Informationspolitik, auch zu unseren Umweltaktivitäten und -resultaten. 

Sicherheitspolitik 

Die Sicherheitspolitik legt die Handlungsgrundsätze und die Ausrichtung des Sicherheitsmanage-
ments fest. Sie ist spezifischer Ausdruck des risikobezogenen Selbstverständnisses und stellt eine 
Selbstverpflichtung der Unternehmensleitung dar. Wir fördern das Verantwortungsbewusstsein unse-
rer Mitarbeiter für Sicherheit und Gesundheit mit gezielter Information und Ausbildung. Die Einhaltung 
aller gesetzlichen Vorschriften, der Norm ISO 45001, sowie der Weisungen der SUVA und der übri-
gen Versicherungen zur Verringerung aller möglichen Risiken ist für uns eine Selbstverständlichkeit. 

 Wir sorgen für einen sicheren und risikoarmen Betrieb durch festgelegte Prozesse und Abläu-
fe und sind bereit, bei allfälligen Unfällen und Störfällen die Auswirkungen möglichst gering zu 
halten. 

 Wir überwachen und kontrollieren unsere Prozesse und Abläufe andauernd, mit dem Ziel, uns 
kontinuierlich zu verbessern und unsere Risiken zu minimieren. 

 Alle Mitarbeitenden haben das Recht und die Pflicht, die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz zu fördern und zu optimieren. 

 Wir erfüllen die relevanten Gesetze, Vorschriften und andere Anforderungen in Bezug auf 
SGA. Dazu treffen wir alle notwendigen Massnahmen. 

 Mit den zuständigen Behörden und interessierte Personen arbeiten wir kooperativ zusammen 
und betreiben nach aussen eine offene Informationspolitik. 

Dieses Dokument ist gemäss ISO 14001 öffentlich zugänglich.  


